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CURSO SOBRE CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SLU Y SU ENFOQUE DE AUDITORÍA
1. Datos generales de la entidad 

ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL - CENTRO DE ESTUDIOS LA PIEDAD

Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  37-6114797-6
2. Denominación de la actividad a acreditar

CURSO SOBRE CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SLU Y SU ENFOQUE DE AUDITORÍA
3. Fundamentación general

El Centro de Estudios La Piedad, de la Asociación del Personal de los Organismos de Control ha identificado un conjunto de necesidades y demandas de capacitación del personal profesional e idóneo de Unidades de Auditoría Interna del Sector Público Nacional. Dentro de las necesidades detectadas se ha verificado una demanda de formación vinculada conocimiento de los procesos con que cuenta el SLU, como así también de las estrategias de control y su Auditoría.

4. Contribución esperada de la actividad

La formación en Auditoría del SLU, espera contribuir a actualizar y profundizar los conocimientos y mejorar las habilidades del personal de las Unidades de Auditoria Interna en auditoría económico financiera en ambientes computarizados en general y en particular en auditoría del Sistema Local Unificado.

5. Perfil de los destinatarios de la actividad

Auditores Adjuntos, Responsables, Supervisores, Jefes de Equipo, Auditores Principales, Auditores Simples y Auxiliares de Auditoría de Unidades de Auditoria Interna.

6. Objetivos 
Generales
El objetivo del curso es brindar conocimientos  para llevar a cabo auditorias de los procesos vinculados a los sistemas de administración financiera vigentes tanto en los aspectos vinculados a las actividades de control interno, cumplimientos normativos, y aspectos inherentes a la seguridad de la información procesada electrónicamente.

Específicos

1. Profundización y actualización del conocimiento de los sistemas de administración financiera vigentes en el Sector Público Nacional.
2. Alcanzar el conocimiento de los distintos aspectos involucrados en la Auditoría de los procesos vinculados al SLU.
3. Desarrollar competencias para el diagnóstico de procesos, sistemas, actividades y tareas relacionadas con la funcionalidad del SLU.
4. Reflexionar acerca de las posibilidades de la Auditoría Integral en materia de administración financiera.
5. Desarrollar y perfeccionar habilidades para llevar a cabo auditorias de control interno sobre los sistemas computadorizados de información en el sector público.
Modulo I – Procesos de transformación de los sistemas de administración financiera

Primera Clase 

1. Arquitectura del Sistema de Administración Financiera y de Control del Sector Público Nacional. Su concepción sistémica y de procesos.

2. Hacia el sistema integrado de administración financiera (SIDIF). 
3. El módulo integrador del sistema de administración financiera.
4. La importancia de las actividades asociadas a los controles internos en los procesos de administración financiera.

5. Necesidad de instrumentos vinculados al control de la gestión pública
6. El papel de la UAI frente a los sistemas computadorizados de información.

Modulo II – Metodología aplicable al proceso de auditoría de sistemas computadorizados de información 

Segunda Clase

1. Normas de Control Interno y de auditoría. 
2. Controles generales. Controles de aplicación. 

3. Proceso de auditoría de sistemas: Planeamiento, Evaluación de Control Interno, Ejecución de pruebas y emisión del informes. 
4. Matriz de riesgos y controles.
Modulo III – SLU; procesos que comprende y su funcionalidad

Tercera y Cuarta Clase
1. Introducción al SLU. Características conceptuales. La importancia del trabajo multidisciplinario en el desarrollo de sus aplicativos.

2. Procesos que integran al SLU. Presupuesto; Contabilidad; Compras y Contrataciones; Tesorería.

3. La estabilidad del sistema. Réplicas. Actualizaciones y mejoras.

4. Riesgos y controles respecto a otros sistemas tanto funcionales como técnicas.

5. Definición de una transacción: ciclo de vida de una transacción.

6. Componentes del SLU: origen de una transacción, ingreso, procesamiento, salida. Transferencias electrónicas a otros sistemas. Impactos en el proceso de auditoría. 
Modulo IV –Planeamiento y Evaluación del Control Interno en una auditoría de SLU 

Quinta
1. Cómo realizar una revisión del SLU: definición y planeamiento de una auditoría, la evaluación de riesgos inicial, obtener el entendimiento preliminar del sistema. 
2. Revisión de los controles generales de sistemas computadorizados de información

a. Controles gerenciales y de supervisión

b. Controles en el desarrollo y mantenimiento de SLU. Documentación

c. Controles operacionales y resguardo de datos y programas de SLU 

d. Controles de acceso físico y lógico a datos y programas de SLU

e. Plan de contingencias y recuperación de desastre
3. Estudio de casos y resolución de problemas 

Modulo V - Evaluación de los controles internos en el entorno computadorizado.
Sexta Clase

1. Revisión de los controles de aplicación de SLU

a. Origen y aprobación de la documentación fuente

b. Ingreso de datos. Validación y consistencia

c. Administración de usuarios y derechos de acceso a SLU

d. Evaluación de la configuración y parámetros de SLU
e. Procesamiento y actualización de la base de datos

f. Administración de librería de programas y archivos de datos 

g. Procedimientos de back-up

h. Interfases y transmisión de datos

i. Controles sobre la información de salida   

2. Estudio de casos y resolución de problemas 

Séptima clase

1. Herramientas disponibles para extraer información con propósitos de auditoría

2. Ejecución de pruebas y análisis de datos

3. Informe de auditoría y papeles de trabajo

4. Plan de acción y seguimiento posterior 
5. Estudio de casos y resolución de problemas
Modulo VI – Documentación del trabajo y emisión de informe de auditoría de SLU
Octava Clase

1. El papel de la UAI en un proceso de implementación de SLU

2. Auditoría del proyecto de implementación vs. auditoría del producto implementado

3. Análisis de los requerimientos y derechos de accesos definidos

4. Riesgos y controles de un proyecto de implementación

5. Recapitulación y evaluación final
7. Modalidad de la actividad
La modalidad será presencial y se organizará en módulos a desarrollarse en cada una de las semanas en las que se dictara el curso.

8. Estrategias metodológicas y recursos didácticos
Se prioriza el desarrollo de actividades de capacitación basadas en técnicas activas y participativas enfocadas a la solución de problemas.

Las clases se desarrollaran en dos módulos diarios de 1 hora, 30 minutos cada uno. En el primer módulo se desarrollará el tema del día mediante la modalidad de clase activa, con el auxilio de medios visuales. En el segundo modulo se aplicaran los conceptos utilizando casos prácticos como eje didáctico. 
9. Bibliografía
· Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control interno y externo del Sector Público (Ley Nº 24.156).
· Manuales de sistemas y de procesos desarrollados por la Unidad Informática de la Secretaría de Hacienda.

· Normas de Control Interno y de Auditoría Interna – SIGEN/Intosai
· Normas de Auditoría Externa – AGN

· Documentos de la ONTI

· Marco COBIT - ISACA
10. Evaluación de los aprendizajes
La evaluación se realizara mediante la resolución de un caso práctico consistente en la realización de un trabajo en e
quipo relativo a un caso analizado durante el desarrollo del curso. El mismo deberá será entregado por los alumnos  a los 15 días de finalizado el curso.

11.  Requisitos de asistencia y aprobación
Para aprobar el curso los cursantes deberán cumplimentar el 75% de asistencia y aprobar un informe final.
12.  Instrumentos para la evaluación de la actividad
La evaluación de la actividad se realizará mediante un formulario, a modo de encuesta donde se analizarán las opiniones de los cursantes respecto a: organización del curso, la pertinencia y calidad de la bibliografía, el desempeño docente y la evaluación general de la actividad.

13.  Duración en horas
24 horas de cursada presencial y 16 horas de trabajo domiciliario para la realización del informe final.

14.  Cronograma tentativo
Días 13, 14, 20, 21, 27, 28 de junio y 4, 5 de julio de 2005
El horario será de 9:30 a 12:30 hs.

15.  Lugar de realización
Bartolomé Mitre 1419 1° B

16. Perfil de los instructores
SUSANA ROSSEAUX
Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  17665022
Desempeña tareas profesionales en el MINISTERIO DE ECONOMÍA
Analista programador- Sistemas Bonos de Consolidación

Capacitacion Sistema SLU

Capacitación Reingeniería Sistema SIDIF Central

Capacitación Sistema SIDIF Central

JUAN de DIOS BEL
Licenciado en Administración (UAJFK) – 1986.

Matriculado en Consejo Profesional de Cs. Económicas (CABA)
Certified Information Systems Auditor – CISA - otorgada por la Information Systems Audit and Control Association, Inc. Illinois, USA. (Año 1992)

Es Profesor de “Auditoría de Sistemas de Información”, del Curso de Postgrado MBA de Dirección de Sistemas de Información desarrollado por la Universidad del Salvador conjuntamente con la State University of New York at Albany - Argentina. Años 2000-2005.

Es miembro del “Comité de Relaciones con Organismos gubernamentales y Agencias reguladoras” de la Information Systems Audit and Control Association (ISACA), Illinois - USA. Años 2003 – 2004.

Fue Coordinador General de Auditoría de Tecnología de Información en la Sindicatura General de la Nación: 1994 – 2000.

Fue Jefe del Dpto. Auditoría de Centros de Cómputo del la Sindicatura General de Empresas Públicas 1989 – 1992.

Fue Jefe de la División Auditoría Interna de Informática de la Entidad Binacional Yacyretá 1987 - 1989.

Consultor Internacional Especializado en materia Auditoría, Seguridad y Control de Sistemas de Información para el programa de entrenamiento de Auditores Internos de Bancos Centrales de Latinoamérica desarrollado por Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) 1998 – 2000.

Desarrolló del Manual de Auditoría Informática y Guías de Auditoría Informática basadas en COBIT para la Auditoría General de la Nación de la República Argentina, para el Programa  de Asistencia Técnica para la Reforma del Sector Público Argentino, Préstamo BID 826/OC-AR.

Revisión del Proyecto Centenario del Banco de la Nación Argentina con el objetivo evaluar las Licitaciones Públicas para la contratación de bienes y servicios informáticos con IBM Argentina S.A. 
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